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Beschreibung Ideendetails
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Anstatt lokal gebundene Assessment-Center besuchen

.. . . . Erstellungsdatum
zu missen, bietet Ol Unternehmen die Chance, gezielt g

Aufgaben zu stellen (mdglicherweise auch temporar Interaktionen 1 Kommentar
genau definiert), um somit bspws. Uber 3 likes
Ideenwettbewerbe "helle Képfe" ausfindig zu machen,

die sie in Inrem Unternehmen sehen wollen. User-Info

Komplixitatsgrad und Kriterien der Ideenausarbeitung Benutzername  Max Weichert

kénnen dabei genau an gewiinschte Fahigkeiten
angepasst werden, die das Unternehmen im zuklnftigen
Mitarbeiter sehen mochte. E-Mail max.weichert@neurovation.net

Level Level 21 (A:954 C:221 T:171)

Benutzername Max Weichert (3]

Arbeitssuchenden erleichtert dieser "online-
Assessment" Ansatz den Aufwand der Bewerbung, da
sie sich voll auf Ihre F&higkeiten konzentrieren kénnen
ohne zu viel Geld und Zeit in den Transport zum
Wunsch-Unternehmen investieren zu miissen.
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https://oi-bundesregierung.neurovation.net/de/node/304276
https://oi-bundesregierung.neurovation.net/de/arbeiten
https://oi-bundesregierung.neurovation.net/de/user/4515

von Ninja Kruschewski 4], am 3. Okiober 2015 - 21:41

Super Idee! Ich frage mich gerade, wie man auf solch einer Assessment-Center-Plattform zum Beispiel Teamarbeit-
Aufgaben einbauen kdénnte. Vielleicht kann man die auch mit Skype verbinden, damit die Teilnehmenden eine
Aufgabenstellung im direkten Austausch gemeinsam I6sen kénnen. Hier ware dann allerdings die Auswertung
mdoglicherweise schwieriger. Was denkst du?
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